
Bilan de compétences

AGILE & SEREIN



Modalités

● Public concerné : Tout public : les salarié(e)s du secteur privé, en contrat à durée indéterminée ou déterminée; les 
salariés du secteur public (fonctionnaires ou agents non titulaires); les demandeurs d’emploi; les travailleurs non 
salariés.

● Pré-requis : pas de prérequis nécessaire.

● Accès à la formation : en présentiel 15 rue de Vaufoynard à Rochecorbon (37), en distanciel via ZOOM, ou mixte.

● Durée : 24h réparties en 10 entretiens personnalisés d’1h30 en face à face et 9h de travail personnel. Les 
entretiens sont réalisés sur une période de 3 à 4 mois à raison d’une séance à la quinzaine.

● Tarif : 2640€ TTC

● Financement : Éligible au CPF, OPCO, financement possible par l’employeur

● Délai d’accès : Après le 1er contact, prévoir un délai de deux semaines minimum avant le démarrage du bilan de 
compétences

● En situation de handicap, n’hésitez pas à nous contacter pour que nous puissions discuter de la solution la plus 
adaptée à vos besoins.



Nature et finalité du bilan de compétences

● Nature : Le bilan de compétences mentionné au 2° de l'article L. 6313-1 du code du travail rentre dans la 
catégorie des actions de formation concourant au développement des compétences. Les bilans de 
compétences définies à l’article R. 6313-4 du code du travail ont pour objet de permettre à des travailleurs 
d'analyser leurs compétences professionnelles et personnelles ainsi que leurs aptitudes et leurs 
motivations afin de définir un projet professionnel et, le cas échéant, un projet de formation.

● Le bilan de compétences nécessite une démarche active et une implication personnelle

● Le bilan de compétences a pour finalité :  
○ identifier les compétences du bénéficiaire,
○ repérer les intérêts et des motivations, des principaux éléments de personnalité, des atouts et des 

axes de développement du bénéficiaire,
○ les traduire en projet professionnel,
○ valider un projet d’évolution ou de reconversion.



Déroulé
1. RDV préalable Echange téléphonique gratuit de 45 min pour vérifier l’utilité d’un bilan de compétences

2. Phase préliminaire -Définition et analyse des besoins
-Information sur les conditions de déroulement du bilan de compétences et les méthodes utilisées
-Utilisation de la méthode de clarification du projet professionnel, état des lieux de la situation actuelle, et 
identification des attentes précises
-Elaboration d’un programme de travail et un calendrier adapté : les 10 séances sont positionnées dans l’agenda 
dès la 1ère séance

3. Phase d’investigation -Analyse des motivations et intérêts professionnels grâce au test MOTIVA (accès 6 mois à la plateforme)
-Analyse du parcours professionnel et identification des compétences et aptitudes professionnelles et personnelles
-Design du projet professionnel envisageable à  moyen et long terme
-Elaboration du plan d’action à 6 mois

4. Phase de conclusion -Rédaction d’un document de synthèse avec élaboration d’un plan d’action évolutif et sur-mesure
-Recensement des facteurs susceptibles de favoriser ou non la réalisation du projet professionnel
-Identification des éventuels points de blocages, risques du projet et de la façon de les appréhender
-Prévision des principales étapes de la mise en réalisation 

5. Phase de suivi -Evaluation à chaud lors de la dernière séance
-Disponibilité de votre consultante par Whatsapp entre les séances
-Evaluation à 6 mois (RDV positionné lors de la dernière séance)



Programme et modalités pédagogiques

● Lors de l'entretien préliminaire, vous échangerez avec votre consultante sur vos attentes et votre projet. 
Votre Consultante adaptera le contenu précis de votre bilan de compétences ainsi que les outils et tests qui lui 
sembleront les mieux adaptés. Ce programme vous sera proposé lors de la restitution de l'entretien préliminaire. 
Ainsi, l'accompagnement doit être adapté à chaque personne sans standardisation. 

● Votre consultante pourra vous proposer: 
○ Tests spécialisés : test du chronotype, MBTI, MOTIVA individual 2…
○ Apports de connaissances métiers et des formations 
○ Enquêtes métiers et enquêtes terrain : enquête métier en vue d'une reconversion, enquête métier 

sur les différents postes internes envisagés, enquête terrain auprès d'entreprises du métier en cas 
de projet de création d'entreprise, enquête validation de projet d'une formation, enquête validation 
d'un projet auprès de l'institutionnel ou de l'entourage

○ Un plan d’action à 6 mois, détaillé et opérationnel. 
○ La formation peut se dérouler en présentiel et/ou en distanciel (en visio ZOOM) selon vos 

préférences. 
○ Les horaires sont à convenir entre votre Consultante  et vous même dès le début du parcours.
○ Rythme : 4 mois environ à raison d’un RDV à la quinzaine 



Suivi et évaluations

Afin d’assurer un lien continu et durable vous aurez :

● Des exercices à faire entre les séances en face à face (1h)
● Des échanges Whatsapp avec votre consultante entre les séances
● Une évaluation à chaud pour donner votre avis à la fin du bilan de 

compétences
● Une possibilité de contacter votre consultante par Whatsapp après le bilan 

pendant 6 mois
● Une évaluation au bout de 6 mois pour donner votre avis sur votre bilan de 

compétences après une phase d’autonomie



Votre consultante

Marie JEHAN

Fondatrice et consultante de Management Agile et 
Serein

10 ans d’expérience dans le management des cadres 
supérieurs dans le retail. 

Formatrice et Coach certifiée : Master en 
entrepreneuriat (2012), certification professionnelle 
RNCP (2021). Habilitation MOTIVA (2022). 

marie.coaching.management@gmail.com



Notre démarche qualité

La satisfaction de chaque bénéficiaire est au coeur de notre démarche.

● Une évaluation à chaud à l’issue du bilan de compétences.
● Une évaluation 6 mois après la fin du bilan de compétences.
● Toute éventuelle remarque ou insatisfaction peut être rédigée sur ce lien. 

Vous aurez un retour sous 48 heures ouvrées.
● Un traitement minutieux des réclamations et une mise en oeuvre 

d’amélioration en fonction de vos retours.
● Une révision totale une fois par an du parcours pour une amélioration 

continue des pratiques et afin d’intégrer de nouveaux outils en fonction des 
formations de professionnalisation suivies dans l’année. 



Indicateurs passés en quelques chiffres

+ de 50 personnes accompagnées dans le cadre de leur carrière depuis 2020

15 bilans de compétences AGILE & SEREIN réalisés depuis 2023

100% de bilans de compétences terminés et validés

100% de satisfaction à chaud et à 6 mois 


